KV Service Plus

Informationen zum Beschaftigtendatenschutz geman Art. 13 DSGVO

-Informationen fiir Bewerber/innen und Arbeitnehmer/innen-

Datenschutz und ein vertrauensvoller Umgang mit Informationen sind fiir uns selbstverstandlich. Daher
informieren wir Sie gemaf den aktuellen Datenschutzvorschriften, insbesondere der DSGVO und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG-neu), lber die Erhebung, Verarbeitung, Speicherung und Nutzung
Ihrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung und/oder zur Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses.

1. Datenschutzerklarung

Fur die Bearbeitung lhrer Bewerbung und zur Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses bei der KV Service
Plus GmbH bendtigen wir Angaben zu lhrer Person.

Im Rahmen einer Bewerbung werden folgende Daten erhoben, verarbeitet, gespeichert und genutzt:
Personliche Angaben (Name, Vorname, Geburtsdatum), Angaben zum Bildungs- und Berufsweg,
Kenntnisse und Qualifikationen. Neben diesen Pflichtangaben, die flir das Bewerbungsverfahren
erforderlich sind, haben Sie die Méglichkeit, uns freiwillig weitere Daten zu tbermitteln (z.B. Angaben
zum sozialen Status, besondere Qualifikationen, Kontaktdaten, Foto usw.). Durch das Absenden Ihrer
Daten und Dateien an uns willigen Sie in die Erhebung, Verarbeitung, Speicherung und Nutzung durch
die KV Service Plus GmbH ein.

Die Bewerbungsdaten werden ausschliellich zum Zweck der Bewerbungsabwicklung verarbeitet,
gespeichert und genutzt. Sollte lhre Bewerbung auf ein Stellenangebot nicht erfolgreich sein oder wenn
Sie sich im Rahmen einer Initiativbewerbung beworben haben und Ihnen keine Stelle angeboten werden
kann, werden |hre Bewerbungsdaten spatestens nach 6 Monaten geldscht, sofern nicht gesetzliche
Bestimmungen der Léschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflhrung erforderlich ist.

Zur Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses werden folgende Daten erhoben, verarbeitet, gespeichert
und genutzt: Personalnummer, IT-Kirzel, Ersteintritt, Befristungen, Name, Geburtsname, Qualifikation,
Arbeitszeit, Mutterschutz, Elternzeit, Email, Telefon, Geschlecht, Geburtsdatum, Geburtsort,
Familienstand, Kirchensteuerpflicht, RV-Nummer, Anzahl Kinder, Anschrift, Bankverbindung,
Steuerklasse, Steuer-ID, Krankenkasse, Schwerbehinderungen (Angabe freiwillig), Datum
Vertragsunterschrift, Probezeit, Tatigkeit, Einsatzort, Entgeltdaten

Die Daten zur Durchfiuhrung des Arbeitsverhaltnisses werden nach Zweckerfullung und unter
Berucksichtigung der gesetzlichen Aufbewahrungs- und Verjahrungsfristen geléscht.

Die Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fur Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses ist § 26
BDSG-neu.

2. Hinweis auf Betroffenenrechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung,
Datenlibertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch zu. Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer
Daten gegen das Datenschutzrecht versto3t oder Ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, kénnen Sie sich bei der Aufsichtsbehérde (Landesbeauftragter fir den
Datenschutz beim Land Niedersachsen) beschweren.

3. Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle und des Datenschutzbeauftragten

Sollten Sie Fragen zum Datenschutz oder zur Datensicherheit haben, so erreichen Sie unseren
Datenschutzbeauftragten wie folgt:

KV Service Plus GmbH
Datenschutzbeauftragter Tim Watermann
Alessandro-Volta-Strafie 3

38440 Wolfsburg

Telefon 0 202 568 670 000

Telefax 0 800 333 004 670 109



